
 

   

 

 

 

Der Verband ist ein Zusammenschluss öffentlich-rechtlicher und privatrechtlicher 
Einrichtungsträger, in den Bereichen ambulanter, teilstationärer und stationärer Pflege. 
Zweck des Verbandes ist die Förderung geeigneter Rahmenbedingungen für die 
Versorgung der Bevölkerung in Schleswig-Holstein mit ambulanten, teilstationären, 
stationären sowie Gesundheits- und Sozialpflegerischen Angeboten auszubauen und 
sicherzustellen.  

Der Verband sucht zum 01.01.2027 zwei 

Koordinator*innen für Beratung, Betreuung und Pflege in Kommunen  
in Vollzeit (39 h) oder Teilzeit im Rahmen eines Modellprojekts in Kooperation mit den 
Kommunalen Landesverbänden Schleswig-Holsteins. 

Für das Modellprojekt steht insgesamt ein Stellenbudget von rund 60 
Wochenarbeitsstunden zur Verfügung, das auf mindestens zwei Koordinator*innen 
verteilt werden soll. 

 

Zielsetzung der Stelle 

Strukturelle Beratung und Unterstützung von Kommunen mit denen diese eine 
individuelle Infrastruktur zur Beratung, Betreuung und Pflege ihrer pflege- bzw.  
hilfebedürftigen Bürger*innen entwickeln können. 

 

Ihre Aufgaben 

- Entwicklung eines Netzwerkes für Gemeinden, Kreise und Städte bzw. deren 
Entscheidungsträger 

- Sammlung von Best Practice Beispielen und deren Kommunikation  
- Erstellung einer entsprechenden Internetseite 
- Durchführung von Veranstaltungen für Gemeinden, Kreise und Städte 
- Weiterentwicklung der Strukturen des Kommunalen Pflegeverbandes Schleswig-

Holstein in Kooperation mit dessen Vorstand zur Verstetigung der Kommunalen 
Strukturen 

- Kooperation mit der wissenschaftlichen Begleitung 

 



Ihr Profil 

- Bachelor Öffentliche Verwaltung, Public Management, 
Verwaltungswissenschaften, Verwaltungsmanagement oder 

- Bachelor Soziale Arbeit oder 
- Bachelor Sozialmanagement oder 
- Bachelor im Management Gesundheitswesen oder 
- Bachelor Pflegemanagement / Gesundheits- und Pflegemanagement oder 
- ein vergleichbarer Abschluss 
- Erfahrung in der Arbeit mit Organisationen, idealerweise im kommunalen oder 

sozialwirtschaftlichen Kontext 
- Erfahrung im Bereich Altenhilfe bzw. Altenpflege 
- Hohe Kommunikationskompetenz 
- Ausgeprägte Organisations- und Steuerungskompetenz 
- Kenntnis der Verwaltungsstrukturen in Schleswig-Holstein 

 

Unser Angebot 

- Einen zunächst bis zum 31.12.2028 befristeten Arbeitsvertrag mit der Perspektive 
einer möglichen Verstetigung der Stelle 

- Bei entsprechender Bewährung und Eignung perspektivisch die Möglichkeit, die 
Geschäftsführung des Kommunalen Pflegeverbandes zu übernehmen 

- Flexible Arbeitszeiten 
- Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
- Bei einer Fünftagewoche Anspruch auf 31 Urlaubstage 
- Vergütung in Anlehnung an den TVöD, Entgeltgruppe 11 (EG 11) 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 06.12.2026 an: 
eva.wulfheide@stadtkloster.de unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 
Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung des Modellprojekts durch die 
zuständigen Stellen. 

 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Eva Wulfheide 

Kommunaler Pflegeverband Schleswig-Holstein 
Geschäftsführerin 
c/o Kieler Stadtkloster 
Harmsstraße 104-122 
24114 Kiel 
Telefon: +49 176 5591 2756 


